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RECORDAR QUE EL SISTEMA SE PUEDE VISUALIZAR EN DISPOSITIVOS MOVILES
GRACIAS A SU NUEVO DISENO RESPONSIVO.

Bienvenida del sistema

Una vez dentro del sistema debe completar los campos requeridos “Fecha de ingreso”, “Fecha
de terminacién del contrato de trabajo” y seleccionar el “Motivo de terminacion del contrato
de trabajo”.

e ca e _

Sistema de liquidaciones de trabajadores del hogar

Paso 1

Ingrese los datos en los campos hecesarios

Fecha de ingreso (dia/mes/afio)
121172018 @
Fecha de terminacién dsl contrata ds trabajo (dia/mes/afio)
femmee &
Motivo de i6n del contrato de trabajo

RENUNGIA -

Paso 2

Seleccione una de las opciones de calculo

 Calcular CTS

~ Calcular Gratificaciones

Copyright 2018, OGETIC - Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo

Una vez ingresado los datos requeridos ya puede dar click en cualquiera de las opciones de
célculo.

Paso 2

Sistema de liquidaciones de trabajadores del hogar

Seleccione una de las opciones de calculo
Paso 1

Ingrese los datos en los campos necesarios

o

~ Calcular CTS

~ Calcular Gratificaciones

Paso 2
+ Calcular Vacaciones
Seleccione una de las opciones de calculo

-~ Resumen

Copyright 2018, OGETIC - Ministeric de Trabajo y Promecion dal Empleo
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El sistema abrira una ventana con la tabla de calculo, Para su comodidad visual puede
agrandar la ventana arrastrandola de la siguiente manera para agrandar su tamafo “Como si
estuviera una imagen en word”.

‘ (")
Calculo de ( Tiempo
n..n:u R efectivo
.. Coc s ok C ot €18 laborado:

= Ingrese @§

= altimo

v | B sueldo 0,00 “
= percibido i

- S5 v

Una vez ensanchada la ventana puede acomodarla a su gusto en la pagina poniendo el mouse
en la parte superior de la ventana y arrestandola hacia donde desee posicionarla como se
muestra en la siguiente imagen.

Calculo de CTS

Loa pasos o segui

O R——

Cic af botin Calcular CTS:

Anos Meses [ C4
R Calculo de CTS
[ ————
e e b Los pasos a seguir:
~ Cabcular CT3 ~ Nuevo chlcule CT3
£ monto 00 0 TS o0 Paso Nro. 1: Ingrese el tltimo sueldo percibido.
- Paso Nro. 2: Clic al boton "Calcular CTS"

Paso 1:
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Seguidamente usted, debera ingresar los siguientes datos:

1.- Fecha de Ingreso Indicar la fecha que ingreso a laborar
2.- Fecha de Cese Indicar la fecha que terminé de laborar

3.- Motivo de Cese

Motivo de terminacion del contrato ds trabajo
REMUNCIA A

REMUMCIA

DESPIDC

OTRAE FORMAS DE TERMIMACION DE CONTRATO DE TRABAJD
VEMCIMIENTO DE CONTRATO

INSOLVENCIA EMPRESARIAL

SISTEMA DE LIQUIDACIONES PARA TRABAJADORES DEL HOGAR

;‘) Paso 1

Fatha de isgress e e— = Fichs s Ierminacin tal snysln 31072003
Idmmiyyyy| - = de Fabaje fadmmiryy] -
Wotva de 160 et
coniro de rassn DESPIDG .
: \®
3 Paso
1O Caboular CT4 Al Caloslar Gratificarinnes T cCaleular Vacaciones. + Terminacion de contrate sin pre aviso L° Beyemen

Coapamighi 2013, JGETIC - Winisiesio de Trabaj y Promocios del Emples

Paso 2:
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Seguidamente usted, debera seleccionar el beneficio social que desea que la herramienta
informéatica le ayude a calcular; los beneficios sociales considerados son los siguientes:

CTS: Compensacion por Tiempo de Servicio Gratificaciones.
Gratificaciones: por Fiestas Patrias y Navidad.

Vacaciones: Vacaciones Indemnizacion.

Indemnizacidn: por terminacidn de contrato sin pre aviso.

A continuacion calcule el beneficio social que se desea que la herramienta informatica
le ayude a calcular a modo informativo y de caracter referencial.

Paso 2

Seleccione una de las opciones de calculo

~ Calcular CTS
~ Calcular Gratificaciones
+ Calcular Vacaciones
# Calcular Indemnizacion por Término del Contrato sin preaviso

~ Resumen

¢ Qué pasos seguir, si usted seleccioné la opciéon “Calcular CTS”?

Para calcular la compensacién por tiempo de servicio (CTS). Usted debera seguir los
siguientes pasos:

1. Dar clic al botén Calcular CTS

2. Luego debera ingresar el tltimo sueldo percibido.

“Si dejo de laborar por un periodo de tiempo, deberd ingresar el tiempo no
computable”.

3. Seguidamente debera dar clic al botén Calcular CTS que se muestra en la pantalla.

4. Luego el sistema calculara el monto de su CTS.

5. Si desea realizar un nuevo calculo dara clic al botén Nuevo Calculo CTS y se debera
seguir los pasos 1,2y 3.

¢ Qué pasos seguir, si usted seleccioné la opcion “Calcular Gratificaciones”?
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El sistema automaticamente generara los periodos segun la fecha de ingreso y cese, usted
debera sequir los siguientes pasos:

1. Dar clic al botén Calcular Gratificaciones
2. Seleccionara el/los periodo(s) que desea calcular

3. Luego debera ingresar la remuneracién que le corresponde al periodo seleccionado.

4. Luego seleccionara la Bonificacion extraordinaria de ese periodo si es que le corresponde.
5. Seguidamente debera dar clic al botén Calcular Gratificacion.

6. Finalmente el sistema calculara el monto de la gratificacion.

7. Si desea realizar un nuevo calculo dara clic al botdn Nuevo Calculo Gratificacién y se debera

seqguir los pasos 1,2y 3

El mismo procedimiento deberd seguir para cada fila.

Calculo de Gratificacion por Fiestas Patrias y por Navidad

Saleccione ¢l periodo de gratificecion que deses que la herramients informatice le aywde & calculer, leego grese la remuneracian que percibis ded Y
periodo selecclonado; igualmenie, deberd seleccionar la opclén de Seguro Secial de Salud - EsSabed. ¥ finalmenie deberd dar clic al botdn “Calcular
Gratificacién®
1 5 (v
Descnpsion do la Gratifeacian Focha lmcial  Fecha Firal  Mase Remeneracion Benibzacion Exacranans Imperta
L
v Geatificacitin fiestan patrias 2011 ouEn M08 ] (5 Seguin Social de Salud - Es Salud | Lm
Gratrhacion rawidad 7011 mgramm Hhaemm B b | | Seguio Social e Salud - E3Salud | o
Gratificacion fiestas pairias 22 o 00a0H2 3 | | Seguin Social de Salud - EsSalud | om
Graficaciin por navided 2042 a7z HH2H2 B | | Segiinn Socisl de Salud - EaSalud | om
Gaatifizacion fhestan pairias 3013 [ELE Tl TR} DS B | | Seguiin Sotisl e Salud - FaSalid (1]

Grficacidn ance por navided 33 DI73012 AT 1 | Seguin Socisl de Salud - ExSalud | om

1 6§ v

@—. " Calcular Gewtificacion {_)Nllnl:.'lkulnﬁrdi‘ﬁm(ih 4—@
Total e graificacion que se le adeuda &1 |5 ‘—@

¢ Qué pasos seguir, si usted seleccioné la opciéon “Calcular Vacaciones”?

El sistema automaticamente generara los periodos segun la fecha de ingreso y cese, usted
debera sequir los siguientes pasos:

1. Dar clic al boton Calcular Vacaciones
2. Ingresar la dltima remuneracion
3. Seleccionara el botén Generar Periodos, para que se muestre los periodos

4. Luego para realizar el célculo debera seleccionar la Remuneracion Vacacional y/o la
Indemnizacion
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5. Finalmente debera dar clic al boton Calcular Vacaciones.

6. El sistema mostrara el calculo del total de vacaciones que se adeuda.

7. Si desea realizar un nuevo calculo dara clic al botdon Nuevo Calculo Vacacién y se debera
seqguir los pasos 1,2y 3

El mismo procedimiento debera seguir para cada fila.

Calculo de Vacacion

Ingrese su dltimo sueldo, luego debera dar clic al botén “Generar Periodos™, seguidamente usted F
debera selecclonar por cada perlodo la opeidén de “Remuneracidén Vacaclonal™ y/o “Indemnizacién™
segin corresponda, finalmente deberd dar clic al botdn “Caleular Vacaciones™

N
Ingrese su oltimo sueldo [50: .D.Dﬂ I . ‘_® M Gamarng Pestedas @

" Calcular Vacaciones (:} Nuewvo calcule Vacacion

El total de wvacaciones que 3¢ le adeuda e3:

Calculo de|Vacacion

Ingreze au Oltimo suelda, lvego debera dar clic al botfn “Generar Pericdos™, seguidamente usted
debera seleccionar por cada pericdo la opcion de “Remuneracidn Vacacional™ y/o “Indemnizacidn™
segian corresponda, finalmente debera dar clic al Bowgn “Caleular Vacacisnss™

= r
Ingress su Gtimo suesldas [ 50 _'_'_'__1,1_\_\_

—
1 6 ||
Periwio Ao Meses Dias Reiinmerachon Vacacional Bl G Moo
2071 F 20z 1 ] o 0,00
012 13013 1 5] 1] W 0,00
M3 1 013 a & 3 .00

& & [~]

o Calcular Vacaciones ) Nuewo calcube Vacacidn

El 1otal the vEcaciones qus 8 @ adeuds e ‘—@

Qué pasos seguir, si usted seleccion6 la opcion “Terminaciéon de Contrato sin Pre
Aviso”

Usted deberéd seguir los siguientes pasos:
1. Debera dar clic al botéon Terminaciéon de Contrato sin Pre Aviso

2. Luego se ingresara la dltima remuneracién
“Si dej6 de laborar por un periodo de tiempo, debera ingresar el tiempo no
computable”.

3. Seguidamente debera dar clic al botén Calcular Indemnizacién.

4. Finalmente el sistema mostrara el resultado del calculo de la indemnizacién por
terminacién de contrato sin pre aviso.

5. Si desea realizar un nuevo calculo, deberéa dar clic al botén Nuevo Calculo de
Indemnizacion y se seguira los pasos 1,2y 3.

Calculo de Indemnizacion por Terminacion de Contrato de Trabajo sin pre aviso

[Ing'ew ¢l ultimo sweldo percibido y luego das clic &f boton “Calculer Idemnizacion”

Ados Meses Diay

Tiemgo computabie es:
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Resumen

Finalmente usted debera dar clic al botén Resumen para obtener una informacion detallada
del calculo de la Liquidacién de Beneficios Sociales.

Resumen de Beneficios Sociales
Nro. de Liquidacion: -1

Compensacién por tiempo de Servicio
Gratificacidn por Fiestas Patrias y Navidad
Vacaciones
ldemnizacidn por Terminacidn de Contrato de Trabajo sin pre aviso

MONTO TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES A PERCIBIR (51.)

Ddénde se mostrara el monto total de beneficios sociales a percibir.



